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Zur Einstimmung:

GrulBwort an die Stakeholder

Als eine Unternehmensgruppe, die seit
Uber 60 Jahren im Markt besteht, haben
wir viele flir uns wichtige Themen und
Veranderungen erfahren, wie auch einen
Wandel im Verstandnis von Nachhaltig-
keit. Wurde diese friher als eine Art
Ergdnzungsaufgabe betrachtet, mit der
man in erster Linie Schaden vom Unter-
nehmen fernhalten wollte und ansonsten
nur Aktivitdten entwickelte,
wenn sie im Vorbeigehen
umzusetzen waren, so nimmt
Nachhaltigkeit heute einen
Spitzenplatz des unternehmeri-
schen Handelns und Gestaltens
ein. Auf den ersten Blick scheint
es verwunderlich, dass Gesell-
schafts- und Umweltthemen
zugleich als Herausforderungen,
aber auch als Chancen fiur den
Unternehmenserfolg gesehen werden.
Der Schlissel zu dieser Entwicklung liegt
sicherlich in der Erkenntnis, wie man
Umwelt, Gesellschaft und profitables
Wirtschaften nicht als prinzipiell gegen-
satzlich betrachtet, sondern sich um ein
vertragliches Miteinander bemuht. Dabei
muss es nicht bei einer riicksichtsvollen
und ressourcenschonenden Koexistenz
bleiben, es ist auch eine success story
machbar.
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Der Erfolg stellt sich spatestens dann ein,
wenn unternehmerisches Handeln auf die
gemeinsamen Vorteile von gesellschaft-
lichen Entwicklungen und umweltnitz-
lichen Aspekten eingeht. Die Thomas
Group ist lokal verwurzelt und weltweit
aktiv. Unseren Lieferanten und Kunden
bieten wir Beratungsleistungen fiir einen
ressourcenschonenden  Materialeinsatz.
Unsere Eigentlimer kdnnen sich
auf unsere sorgsame und regel-
konforme Geschaftsfiihrung
verlassen. Die Mitarbeitenden
und ihre Familien erleben uns
als stabilen und sozial denken-
den Partner. Bei Behorden und
in der Offentlichkeit erweisen
wir uns als aufgeschlossen und
transparent. Im Einvernehmen,
dass ein  Wirtschaftsunter-
nehmen nicht allen sozialen und 6ko-
logischen Erwartungen gerecht werden
kann, sind doch viele Zukunfts-Themen
eher mit erfolgsorientierten Unterneh-
men zu erreichen. Diese Bilindelung von
Verstandnis und Starken kann eine ganz
neue Qualitdt von Nachhaltigkeit erzeu-
gen, wenn es uns gelingt, gruppen-
egoistische Grenzen zu Uberwinden. Das
ist kein Wunschdenken, sondern die
Strategie der Anpassungsfahigkeit.



Zur Orientierung:

Was steht wo im

Nachhaltigkeitsbericht?

Aus den Erfahrungen unserer Teilnahmen
beim Nachhaltigkeits-Audit von EcoVadis
und in partnerschaftlicher Abstimmung
mit unseren Kunden wurde dieser
Nachhaltigkeitsbericht entwickelt. Er soll
auf die unterschiedlichen Fragen und
Informationsbedarfe eingehen und wird in
den nachsten Jahren noch zu den
Aspekten der CSRD (Corporate Sustaina-
bility Reporting Directive) erganzt werden.

Die vorliegende Fassung geht von der
Thomas Group Policy aus und ordnet
unseren Nachhaltigkeitsplan den SDGs
(Sustainable Development Goals) zu.
Hierbei mochten wir den Blick auf die
jeweiligen Stakeholder einbeziehen und
eine  Wesentlichkeitsanalyse  unserer
Nachhaltigkeitsvorhaben vornehmen. In
den einzelnen Gebieten — Umwelt, Arbeit,
Ethik und Beschaffung — wird der jeweilige
Auszug aus der Thomas Group Policy
vorangestellt.
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Es folgen Kurzbeschreibungen besonderer
Beispiele unserer Aktionen, die am
Beispiel einzelner Standorte der Thomas
Group dargestellt werden. Die Tabellen
mit den Kennzahlen Uiber die Ergebnisse
aus den berichtspflichtigen Themen sind
im Anhang enthalten. In einzelnen
Publikationen  wird dieser  Anhang

ausgespart und kann auf Nachfrage zur
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Verfligung gestellt werden.

AuBerdem wird im Anhang auch eine
Tabelle mit Querverweisen zum GRI-
Reporting angehangt. Angesichts der
zunehmenden Anforderungen an die
Nachhaltigkeitsberichtserstattung  durch
die verschiedenen Stakeholder strebt
dieser Report an, auf alle gemeinsamen
Fragestellungen Antworten zu geben und
dabei das notige MaR an Vollstandigkeit
anzubieten.
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Unser Bekenntnis zur Nachhaltigkeit:

Die Thomas Group Policy

Die Thomas Group ist als technischer
Berater, Entwickler und Hersteller von
Werkzeugen und Komponenten fiir Stanz-
und Tiefziehprodukte in der Aerosol-,
Kosmetik- und Pharma-Industrie tatig. Die
Zentrale ist seit 1963 am Standort
Langenselbold (Deutschland) mit einem
Produktionswerk und Gruppenfunktionen
prasent. 1979 und 2001 kommen zwei
Standorte in den USA hinzu, 1983 und
2011 zwei Standorte in Spanien, 1996 ein
Standort in China, 2000 und 2005 zwei
Standorte in Argentinien. Wirtschaftlich
ist die so entstandene Thomas Group
stabil und kontinuierlich gewachsen.
Durch den Wechsel der Gesellschafter im
Jahr 2008 erfdahrt das Unternehmen eine
weitere finanzielle Stabilisierung. Die
Thyssen‘sche Handelsgesellschaft m.b.H.
ist Eigentiumer von weiteren ertrags-
starken Unternehmen. Sie hat dariber
hinaus einheitliche Standards u.a. auf dem
Gebiet der Compliance gesetzt. Die
Thomas Group unterhalt Uberwiegend
Geschaftsbeziehungen zu grofRen weltweit
agierenden  Unternehmen auf der
Kunden- sowie Lieferantenseite. Auch hier
sind gegenseitige Verpflichtungen zu einer
Wahrung der Arbeits- und Menschen-
rechte unverzichtbarer Bestandteil der
Geschaftspartnerschaft. Dadurch ist die
Thomas Group ungeachtet ihrer mittel-
standischen GroRe in vielen Belangen auf
Konzern-Standard tatig. Die Thomas
Group fihlt sich dem Grundsatz
verpflichtet, stets perfekt umgesetzte
Kundenideen anzustreben.
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Die Thomas Group Policy wird in diesem
Nachhaltigkeitsbericht in den Bereichen
Umwelt, Ethik, Arbeit und Beschaffung
konkretisiert. Geschaftsfihrung, Fuhr-
ungskrafte und Sustainability Officers der
Thomas Group Uberprifen die Richtlinien
hinsichtlich firmeninterner sowie externer
Entwicklungen zweimal im Jahr auf ihre
Aktualitdit. Im Rahmen der Gruppen-
strategie werden einmal im Jahr von der
Geschaftsfihrung verbindliche quantita-
tive Ziele formuliert oder langerfristige
Ziele auf ihren Zielerreichungs- und
Aktualisierungsgrad hin Gberpriift und bei
Bedarf entsprechend angepasst. Der
Geltungsbereich der Richtlinien umfasst
dabei alle Standorte der Thomas Group
und gilt flr alle unter Vertrag stehenden
Mitarbeitenden sowie Lieferanten, Dienst-
leister und Unterauftragnehmer.

Die jeweilige Zuweisung der Verant-
wortlichen sowie das jeweilige Prif-
verfahren zur Einhaltung der formulierten
Richtlinien bzw. zum Messen der
guantitativen Ziele sind in den ent-
sprechenden Richtlinien beschrieben.

ﬁ Sj\/

Dr. Thomas Rister

Geschaftsfihrer



Unser Selbstverstandnis:

Leitbild und Werte

Die Thomas GmbH pflegt eine
wertebasierte Unternehmenskultur.
2018 wurden durch die Fihrungskrafte
und Mitarbeitenden finf zentrale Werte
erarbeitet, die seither als Mal3stab fir die
Qualitat unserer Zusammenarbeit gelten,
ob bei der Erfillung unserer jahrlichen,
personlichen Ziele oder bei der Kunden-
orientierung.

Zuverlassigkeit

ist seit jeher unser erstes Versprechen an
unsere Kunden und die erste Anforderung
an die Zusammenarbeit in Uberschauba-
ren Strukturen, wo jeder Spezialist und
keiner verzichtbar ist.

Teamwork

Steht flir technische Partnerschaft mit
unseren Kunden und die Uberzeugung,
dass flr jede Aufgabe mindesten zwei
Personen zusammenarbeiten.

Mit unserer Beteiligung an der Beschaffung eines
Blrgerautos, das soziale Aufgaben in der Gemeinde
mit E-Mobility verkniipft, zeigen wir nachhaltiges
Denken {iber den Betrieb hinaus.
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SUSTAINABILITY @ THOMAS

Unser eigenes Konzept fiir Nachhaltigkeit
und Corporate Social Responsability

Verantwortung

Verpflichtet uns als Mitarbeitende in einer
Massenfertigung zu besonderer Sorgfalt
fiir jedes einzelne Produkt und wird von
unseren Kunden auch fir kritische Anwen-
dungen, z.B. Asthma-Spray, evaluiert.
Leistungsstarke

Fordert uns immer wieder besondere
Anstrengungen ab, wie sie nétig sind, um
z.B. jahrlich nahezu ein Drittel aller
weltweit bendtigten Aerosol-Ventilteller
an unseren Standorten zu erzeugen.
Engagement

Zeichnet den typischen Mitarbeitenden
bei Thomas aus, der Uber seinen
Arbeitsplatz hinaus auch noch etwas fir
die anderen oder das Wohl des Betriebes
tut. Fr unsere Kunden erweist sich unser
nachhaltiges Bemihen, ihn bei seinen
Prozessen zu unterstiitzen, als Nutzen aus
unserem Engagement.



Thomas Sustainability Plan

Gebiet SDG Beschreibung langfristiges Ziel bis 2028 Plan Ergebnis | Basisjahr
quantitativ qualitativ 2024 2023 2022
Relation der Léhne fir Alle Beschaftigten der Thomas
Arbeits- einfache Tatigkeiten zu den min.  [Group kénnenin ihren Standortenfiry  min. 147 % 142 %
Bedingungen jeweils gultigen 145% | ihren Lebensunterhaltaufkommen | 145% ’ °
Mindestlohnen der Standorte und sind sozial abgesichert.
Gesundheit 3 oo Anzahlder Arbeitsunfalle mit . .Arl.aeltsschutz- und
) ) . - SensibilisierungsmaBnahmenam
und Arbeits- einer Ausfallzeitvon dreiund 0 K Lo L max. 7 14 10
v Arbeitsplatz minimieren das Risiko
schutz mehr Tagen :
eines Unfalls
EMl ovevcermmmenensenae| |
Qualifizierung| i Zugang zu Qualifizierungs- | ca. 50 % o gung ) 55 % 33%
l maBnahmen erhalten haben kunftigen Anforderungenam 47 %
Arbeitsplatz (Employability)
Car-Policy fir alle Standorte auf E-
Umstellung der Mobility umgestellt, Fahrrad-Leasin
Energie Dienstwagenflotte 95% ity umgestellt, Fahrrad- 8 75% | 65% | 55%
R fur Mitarbeiter tber die Firma
(E-Autos und Hybrid) o
ermoglichen
8 Eﬁ%ﬂ“ﬁﬁm Relation der Jahresdurch- Beieiner angestreboten Personal-
Vergiitungen WACHSTUM schnittslohns der Thomas 92 % I,(OSt_e"quOte ;on 2hS /l;]vpmlUiTsat: 91,8% | 93,9% | 89,9%
fl/ll Group zum Durchschnitts- istein Jahres ur.c sC n|tt§ ohnau
lohn in Deutschland deutschem Niveau erreichbar
10 Eea Jugendschutz und vollsténdige
. - Falle von Kinderarbeitin der Unterbindung von Kinderarbeit in der
Kinderschutz d=) Thomas Group 0 gesamten Wertschopfungskette / 0 0 0
Verpflichtung auf den CoC
Abwasseraufbereitung mit Wassereinsprung durch technische
. Abwasserkreislaufen sowie MaBnahmen stehenim Vordergrund.| 155.000( 169.264| 183.296
Recycling L >95% .
Abwasserreinigung zur Reinigung des Wassers zur cbm cbm cbm
Einleitung Einleitungsgenehmigung
(s Anteilvon grinem Strom und Erhéhung des Anteils von Energie
Klimaschutz grinem Ga§ am 70% aus erneuerbaren Qgellen durch 60 % 53% 35 %
@ Gesamtenergiebedarf Vertragsumstellung bei Versorgungs-
(Scope1und2) betrieben und eig. Energieerzeugung
16 Sionen Compliance Managment System
UMD STARKE 3 i
Compliance | [IGEICT Falle von Korruption, 0 | (CMS)mitRichtlinie, Risikoanalyse | 0 0 0
Vorteilsnahme und Betrug ) )
¥, und Compliance-Bericht
17 e, Konsequente, langfristige
. R ERREICHUNG Angestrebtes Ergebnis der Nachhaltigkeitsstrategie durch . .
DERZIELE
Ecovadis EcoVadis-Teilnahmen gold eigenes Sustainability-Project, sitber bronze sitber
ICSRD, Kunden-Audits, und EcoVadis|
THOMAS
GROUP



Kurzportrait:

Produkte

Die Thomas Gruppe ist der groRte
unabhangige Lieferant von Komponenten
aus WeiBblech und Aluminium fir die
Aerosol-, Pharma- und Kosmetikindustrie
weltweit. Unsere Erzeugnisse stecken in
einer Vielzahl von Produkten renom-
mierter Marken. Unsere Lo&sungen ver-
richten ihren Dienst unauffallig prazise in
nahezu jedem Haushalt oder Unterneh-
men. Wir sorgen dafiir, dass Menschen
Produkte einfach und sicher handhaben
konnen. Der daraus erwachsenden Ver-

Geschichte

Grindungsgeschichte der Standorte:

1963 Deutschland
1979 USA

1983 Spanien
1996 China

2000 Argentinien

Meilensteine der
Unternehmensentwicklung

2001-2005 Ausbau der Kompetenz fir
Transferstanzen durch Ubernahme der
Solla Eyelet Inc. (USA) und Erwerb von
Anteilen der Nelo S.A. (Argentinien),
2008 wirtschaftliche Stabilitat durch den
neuen  Gesellschafter  Thyssen‘sche
Handelsgesellschaft

G THOMAS
GROUP

antwortung sind wir uns bewusst. Unsere
Kunden koénnen sich auf uns verlassen.
Immer nah am Kunden stanzen und zie-
hen wir in gleichbleibend hoher Qualitat
milliardenfach Teile in Deutschland, USA;
Spanien, China und Argentinien. Zusatzlich
veredeln wir die Aluminiumoberflachen
der Komponenten im Eloxal-Verfahren.
Damit schitzen wir diese vor Korrosion
und verleihen ihnen die nétige Farbe und
den wertigen Glanz. Eine Kompetenz, die
nur wenige Wettbewerber haben.

beiden

2015 Zusammenfihrung der
groBen Anodisierungslinien in Valencia,

2016 Einweihung des
zentrums in Langenselbold,
2020 bis 2023 Ausbau des progressiven
Stanzens fiir die Kosmetik- und Pharma-
Industrie sowie flir Neuprodukte,

Seit 2020 jahrliche Teilnahme am CSR-
Audit von EcoVadis.

Technologie-



Unser Selbstverstandnis:

Das Interesse der Gesellschafter
an einem zuverlassigen, soliden,
lukrativen und nachhaltigen
Geschéftsbetrieb der Thomas
Group wird als sehr hoch
erkannt. Gerade aufgrund der
Langfristigkeit des Engagements
fiir die Thomas Group kann der
Einfluss der Gesellschafter als

Das Interesse der Kunden an den Produkten und Dienstleistungen der Thomas
Group ist hoch und hat in den letzten Jahren wieder standig zugenommen. Die
Bemiihungen, Mounting Cups, Actuators, Ferrules und Collars in den eigenen
Fertigungsprozess zu integrieren, haben die Kunden auf einige wenige Standard-
Artikel eingeschrankt. Bei Varianten und neuen Produkten vertrauen sie auf die
Werkzeugkompetenz und Umsetzungsgeschwindigkeit der Thomas Group. Auch
bei Liefertreue und Liefergeschwindigkeit verlassen sie sich vermehrt auf die
Thomas Group. Die Einflussnahme verstarken sie durch umfangreichere Kunden-
Audits. Dabei ist eine erhohte Anforderung und verstarkte Prifung der CSR-

Aktivitaten festzustellen.

maximal bezeichnet werden.

Stakeholder-Matrix
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Einfluss

An den Hauptstandorten der Thomas Group gibt es
Besonderheiten im nattrlichen Umfeld zu beachten. Das
Werk in Langenselbold befindet sich in einem
Wasserschutzgebiet. Das Werk in Cheste ist mit einer
wasserintensiven Fertigungsanlage von der allgemeinen
Wasserknappheit in Spanien betroffen. Aufgrund des
Wassermanagements und der Minimierung von Gefahren
an diesen Standorten ist aber von einem eher geringen
Einfluss naturgegebener Restriktionen auf die Thomas
Group auszugehen. Das Recycling von Metallen schont
Ressourcen und vermindert den CO2-FuRabdruck.

G THOMAS
GROUP

Die eigenen Mitarbeitenden in den ca. 50 spezialisierten
Tatigkeiten der Thomas Group sind gut eingearbeitet und
erfahren mit den Aufgaben in der Leistungserstellung. Ihr
besonderes Interesse zeigt sich in guten Arbeitsergebnissen
und langjahrigen Beschaftigungszeiten. Besondere Berufe, z.B.
Werkzeugsetzer und Werkzeugmacher fir die selbst
entwickelten Stanz- und Tiefziehwerkzeuge sind durch ihre
Tatigkeit bei der Thomas Group qualifiziert und kénnen nicht
direkt am Bewerbermarkt ersetzt werden. Auch einfache
Tatigkeiten erfordern umfangliche Einarbeitung und sind nicht
durch Zeitarbeit ersetzbar. Der Beitrag des Einzelnen in
funktionslibergreifenden Teams ist als hoch einzuschatzen.




Unser Selbstverstandnis:

Unternehmensstruktur &
Governance

THOMAS HOLDING

THOMAS GMBH, GERMANY

THOMAS COSMETICA DE ESPANA, S.L.U.

THOMAS ERIE INC., USA

SOLLA EYELET PRODUCTS INC_, USA

NELO S.A., ARGENTINA

THOMAS DE SUDAMERICA S.A., ARGENTINA

THOMAS (SUZHOU) METALS CO., LTD., CHINA

i
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Wettbewerbsfahigkeit:

Die Thomas GmbH hat sich zum Grundsatz
gemacht, stets perfekt umgesetzte Kunden-
ideen anzustreben. Hierzu haben wir uns
einen Verhaltenskodex gegeben, mit dem
wir uns in unserer Tradition und Uber-
zeugung verpflichten, dass

a) alle geschéftlichen Aktivitdten des Unter-
nehmens durch faire, verlassliche und lang-
fristige Beziehungen gepragt sind und wir
nur auf diese Weise erfolgreich bleiben
werden,

b) die internationale Prasenz des Unter-
nehmens weder vorsatzlich noch fahrlassig
durch VerstoRe gegen Recht und Gesetz
gefdahrdet werden darf,

¢) Mitarbeiter, Flihrung und Eigentiimer des
Unternehmens alles in ihrer Kraft Stehende
tun, Schaden von der Thomas Group abzu-
wenden und respektvoll miteinander
umzugehen.

Mit dem Mitarbeiterordner erhalten alle Beschaftigten direkten Zugriff auf alle
Verhaltensregel: Werte, Verhaltenskodex, Compliance-Leitlinie, Richtlinie
benachteiligungsfreies Unternehmen u.v.m.

T
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Der Wettbewerb hat flr uns in der Ver-
gangenheit verschiedene Risiken mit sich
gebracht: Mit Know-how aus unserem
Unternehmen wurden konkurrierende
Arbeitsprozesse aufgebaut. Kunden sind mit
uns in Konkurrenz getreten, indem sie die
einfachen Massenartikel selbst gefertigt
haben. Wir waren angehalten, technische
Losungen zu liefern, die andere dann
wirtschaftlich umsetzen konnten. Die heraus-
fordernde Position eines kleineren Unter-
nehmens zwischen groBen Rohmaterial-
Lieferanten und groBen Weiterverarbeitern
setzt uns unter Zeitdruck.

Die Antwort darauf findet sich nur selten in
Sicherheitsdenken. Besser ist es fiir uns,
nach vorne zu gehen und die Kunden davon
zu Uberzeugen, dass mit uns mehr dabei
rauskommt, als ohne uns:

a) Ein nachhaltiges Argument ist unsere
Werkzeugkompetenz. Immer einen Schritt
schneller zu sein in der Entwicklung und
Herstellung préaziser, zuverlassiger, variabel
konfigurierbarer und  materialschonend
arbeitender Werkzeuge ist ein guter Grund,
bei uns zu bestellen, statt selbst zu
experimentieren.

b) Ein weiteres Argument flir uns ist der
schnelle Zugriff auf das richtige Material.

c) SchlieBlich arbeiten wir seit einiger Zeit an
neuen Produkten fiir neue Markte. Unser
Fertigungsprozess ist in puncto Recycling,
Wirtschaftlichkeit und Output vielen anderen
Verfahren gegenliber im Vorteil.
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Auszug aus der Thomas Group Policy vom 05.06.2023:

Ethik und Compliance

Die Geschéftsflihrung verfolgt im Einklang
mit den Stakeholdern die durch das
Thomas-Wertesystem gepragte Politik der
Zuverldssigkeit in allen externen und
internen Beziehungen. Hierzu zdhlen
Leistungsstarke und Verlasslichkeit,
insbesondere gegenliber allen Kunden-
anforderungen, die Verantwortung fir
unsere Arbeitsergebnisse und Wert-
schopfungsprozesse, das Engagement fir
unser Kerngeschidft und das damit
verbundene Umfeld sowie das Teamwork
als Methodenkompetenz fiir vertrauens-
volle, transparente und  wirksame
Zusammenarbeit. Mit dem Eigentimer
wurde ein  Compliance-Management-
System entwickelt, das seit 2014 in der
Unternehmensgruppe  etabliert und
standig fortgefiihrt wurde. Ein zentraler
Ansatz ist die Beteiligung und Starkung
der Eigenverantwortung aller Mitar-
beitenden im Unternehmen, um Uber die
reine Festlegung und Kontrolle von
Verhaltensnormen hinaus zu gehen. Der
Verhaltenskodex sowie Richtlinien zur
Compliance, zum Datenschutz, zum
Diskriminierungsschutz sowie geschitzte
Verfahren fir Beschwerdefiihrer und
Hinweisgeber runden diesen Ansatz ab
und sind allen Mitarbeitenden zuganglich
gemacht worden.

G THOMAS
GROUP

Unsere Grundwerte sind
e \erantwortung
e Zuverlassigkeit
e Leistungsstarke
e Engagement und
e Teamwork

Lieferanten miissen die lokalen Bestimmungen
hinsichtlich Umwelt und nachhaltiger Produkt-
entwicklung sowie insbesondere bestehender
Umweltnormen einhalten. Sie beriicksichtigen die
okologische Vertrdglichkeit innerhalb der
betrieblichen Tdtigkeit und reduzieren die
Auswirkungen auf die Umwelt beim Energie- und
Wasserverbrauch, beim Restmiill sowie bei
Treibhausgasemissionen, bei Lérm, Licht, Geriichen
und Schwingungsquellen auf die Umwelt und
iberpriifen diese regelmdfig.

Sie schliefSen Kinderarbeit und deren Ausbeutung
durch Einhaltung des gesetzlich vorgeschriebenen
Mindestalters fiir Beschdftigung in Ihrem Land bzw.
Bertiicksichtigung der Schulpflicht aus und passen die
Arbeitsaufgaben, Arbeitsstunden und -bedingungen
an das Alter und die Kompetenz des Arbeitnehmers
an.

Sie lassen keine Form der Zwangsarbeit zu, indem
alle Arbeitnehmer freiwillig und ohne Androhung von
Strafe, Vergeltung oder zum Zweck der Schuldenriick-
zahlung arbeiten, keine Form des Menschenhandels
stattfindet, Freiziigigkeit von Arbeitnehmern und
ihren Angehérigen sichergestellt ist und einvernehm-
liche vertragliche Regelung der Arbeitsverhdltnisse
mit Festlegung der Aufgaben und Verantwortlich-
keiten eines jeden Arbeitnehmers erfolgen.

Auszug aus unserem Verhaltenskodex fiir Lieferanten von 2022




Thomas Sustainability Plan

Gebiet SDG Beschreibung langfristiges Ziel Zwischenziel bzw.
Ausgangswert
16 FRIEDEN, . . s .
Ol | Jahrliche Uberprifung und Analyse
Compliance| [ der Risiken gem. Compliance  |bis 2030 100 % 2019 80 %
iz Management System
4 :m;ﬂlﬁl 100 0/
Sensibili- Teilnahme an jahrtichen bis 2028| min. jedochalle | 2026 80%
sierung Compliance-Unterweisungen . N
Fuhrungskrafte
(-3 | Compliance-Verst6Be (Korruption,
UMD STARKE H
Compliance wSTUTOGN Bestechung, Interes§enkonfl|kte, bis 2030 0 2019 0
g A Betrug, Geldwasche,
= Informationssicherheit)
4 :m;ﬂlﬁl
Schulungen ) | Teitnahmequoteam janrlichen T- |, . 4, 100 % 2023 54.%
Awareness Training
T Mitwirkung an der Responsible
ZUR ERREICHUNG i iFiati
RMI et Minerals Initiative (RMI)und 1. 5530 100% 2019 100 %
@ Verzicht auf Lieferungen
fragwurdiger Herkunft
10 o Vorfélle von Kinderarbeitin der
Kinderschut - Thomas Group und andere Vorfalle
(=) A bis 2030 0 2023 0
z - gegen den Kinder- und
= Jugendschutz
8 MENSCHENWURDIGE
Code of i Zugang zu den Regelungen des
WACHSTUM H 0, 0,
Conduct fl/ll Code of Conduct bis 2030 100% 2019 100%
17 PARTNER- L
iy Jahrliche Erhebung und
EcoVadis = Berichterstattung iiber Ethik-  |bis 2030 jahrlich 2021 erstmalig
Kennzahlen des Unternehmens
THOMAS
GROUP




Wichtige Themen der Geschaftsethik

Obgleich taglich in nahezu jedem Haushalt
unsere Produkte berlihrt werden und man
sich ,,blind“ auf ihre Funktion verlasst, sind
sie doch unscheinbar und werden selten zur
Kenntnis genommen. Im schlimmsten Fall
erst dann, wenn sie einmal ihren Dienst nicht
zuverldssig verrichten. Das Gleiche gilt fir
das Verstandnis von Compliance im Unter-
nehmen: Sie muss sicher funktionieren, auch
wenn sie in der Geschaftspraxis im Hinter-
grund wirkt. Seit 2014 folgt die Thomas
Group einer einheitlichen Compliance-
Richtlinie. Sie wurde in allen Unternehmens-
sprachen (Englisch, Deutsch, Spanisch und
Chinesisch) veroffentlicht und jedem Mit-
arbeitenden vermittelt. Sie enthalt klare
Verhaltensregeln zu:
* Antikorruption,
* Betrugspravention,
* Geldwaschebekampfung
* Wettbewerbsverhalten
* Vermeidung von Interessenkonflikten
* Umgang mit Kundeninformationen
und anderem gesetzeskonformen
Verhalten

Wirksame Mechanismen sorgen fir eine
zuverlassige Anwendung der Richtlinie.
Hierzu zahlen die jahrliche Risikoanalyse und
der Bericht des Compliance-Beauftragten,
das interne Kontrollsystem (IKS) und seine
jahrliche Kontrolle durch die Wirtschafts-
prifer. Die 4-Augen-Richtlinie mit Regelung
der Zeichnungsbefugnisse, das Audit durch
den externen Datenschutzbeauftragten, das
Whistleblower-Verfahren u.v.m.

G THOMAS
GROUP

Ein Schwerpunkt im Jahr 2022 lag auf der
Informationssicherheit. Wir haben unsere
Systeme zur Datensicherheit mehreren
Stresstests unterzogen und damit die
Voraussetzungen fir eine Cyber-Schutz-
Versicherung erfillt. Im gesamten Verlauf
des Jahres 2023 wird nun durch eine
Sensibilisierungsschulung aller Mitarbeiten-
den IT Awareness eingelibt. Hierbei handelt
es sich um ein modulares E-Learning-Tool,
das Uber alle Gefahrenquellen durch Cyber-
Attacken unterrichtet und mit einer Reihe an
Test-Mails verkniipft ist, durch die unsere
Aufmerksamkeit gescharft und unser
Kenntnisstand verifiziert wird.

Dieses Training wurde in der gesamten
Thomas Group durchgefiihrt.




Wesentlic

hkeitsanalyse Compliance

CMS-Risikobewertung 2023

Reputationsschaden
mittel hoch

gering

gering mittel hoch
Vermogensschaden

THOMAS

GROUP

“ Compliance nmerkung n

1 Gesetzestreue und Menschenrechte Rechts- und Prozesssicherheit, Bedeutung nimmt zu

2 i i und Durch Art der Geschéftstatigkeit und Rechtslage gering

3 Arbeitssicherheitund Gesundheit Hoher Standard im F

4 Kartellrecht Schaden hoch wegen sensibler und vemetzter Branche, EW mittel

5 Kein unlauterer Wettbewerb Schaden mittel, EW durch Art der Geschaftstétigkeit gering -

6 Anti-Korruption Schaden hoch wegen sensibler und vemetzter Branche, EW mittel -

7 Geldwaschebekampfung Wirksame Kontrollen, EW gering -

8 Umgang mit Informationen und Datenschutz Schaden differenziert Risiko durch unkontrollierte Weitergabe techn. Infos

9 Presse und 6ffentliche Mitteilungen putati d 0 ing, EW gering -
10 Umgang mit Sachvermégen isiko durch lokale Bedi (USA, ARG)
11 D i d Fi i putati d 0 ing, EW gering -
12 Umwelt isiko eher niedrig, Potenzial -
13 Produktqualitatund Sicherheit Standard verbessert, viele Neuprodukt-Projekte -



Auszug aus der Thomas Group Policy vom 05.06.2023:

Umwelt und Ressourcen

In der Unternehmenspolitik der Thomas
Group sind Umwelt und Nachhaltigkeit ein
wichtiger Bestandteil. Dies fundiert aus
unserer festen Uberzeugung heraus, dass
nur mit einem durchdachten Ansatz zur

Okologischen  Nachhaltigkeit  weiteres
Wachstum, eine fortschreitende Ent-
wicklung und eine  angemessene

Rentabilitat gegeben sind. Wir streben
stets danach, unsere Leistungsfahigkeit im
Wettbewerb zu verbessern, jedoch stehen
neben diesem Ziel gleichrangig die
Verantwortung fur die Mitarbeitenden der
Unternehmensgruppe sowie die sich aus
diesem Ziel ergebenden direkten und
indirekten Umweltauswirkungen. Wir sind
dem Gedanken des Umweltschutzes
verpflichtet. Dieser ist damit ein fester
Bestandteil aller Tatigkeiten und Prozess-
ablaufe — insbesondere auch im Manage-
mentbereich — und wird in wichtige
strategische Entscheidungen einbezogen,
um langfristig einen Mehrwert flir unsere
Kunden, Mitarbeitenden und die
Gesellschaft zu schaffen. Mit dieser Politik
verfolgen wir nicht nur das Ziel der
Einhaltung gesetzlicher Vorgaben,
sondern auch eine kontinuierliche Verbes-
serung des Umweltschutzes sowie eine
Verringerung von Umweltbeeintrachti-
gungen. Wir sorgen fir ein hohes
Umweltbewusstsein an allen Standorten
weltweit und beteiligen unsere Mitar-
beitenden aktiv an der Entwicklung,
Einflhrung und taglichen Umsetzung.

G THOMAS
GROUP

Umweltschutz ist bei der Thomas Group
somit ein Gebot eigenen Verhaltens und
eigener Verantwortung.

Dies bedeutet in unserer Unternehmens-
gruppe fur uns:

e Wir fordern eine
Entwicklung

e Wir erachten in unserem Denken
und Handeln Umweltschutz als
selbstverstandlich

e Wir verwenden und schitzen
Ressourcen verantwortungsvoll

e Wir sichern und pflegen unsere
Lebensgrundlage

nachhaltige

Die Geschaftsfliihrung der Thomas Group
verpflichtet sich, daflir zu sorgen, dass die
Umweltpolitik die gesetzlichen Vorschrif-
ten und die internen Vorgaben nicht nur

einhdlt, sondern diese sogar noch
Ubertrifft sowie die notwendigen,
wirtschaftlich vertretbaren Investitions-

mittel daflir zur Verfligung zu stellen.



Thomas Sustainability Plan

Umweltziele

Gebiet SDG Beschreibung langfristiges Ziel Zwischenziel bzw.
Ausgangswert
Umstellung der D|enstwggenflotte bis 2030 95 % 2026 80 %
- (E-Autos und Hybrid)
E- Mobility Fahrrad-Leasingvertrage fur
Mitarbeitende (Job-Bikes) bis 2030 60 2026 40
Abfélle
Recycling-Quote der Abfalle bis 2028 98% 2022 94,5 %
13 MR Reduz'er?gﬁge: f:i;g'ze)e'”satzes bis2028|  80% 2022 100 %
Abfalle P
Reduzierung der CO2-Equivalente |bis 2028 75% 2022 100 %
Wasser Reduzierung des Wasserverbrauchs|bis 2028 90 % 2022 100 %
Cl?:l:';'rf Chemikalieneinsatz reduzieren | bis 2028 90 % 2022 100 %
Metalle Reduzierung der CO,-Emissionen bis 2028 90 % 2022 100 %
unserer Produkte
HOCHWERTIGE
Sensibili- - Schulungen der Mitarbeitenden zu
i 0, 0,
sierung I!ﬂl Umweltthemen (Teilnehmerquote) bis 2028 100% 2026 80%
17 s Jahrliche Erhebung und
Eco-Cockpit| =g Berichterstattung tiber alle Umwelt-| bis 2030 jahrlich 2021 erstmalig
Kennzahlen des Unternehmens

G THOMAS
GROUP




Wesentlichkeitsanalyse

Die Anpassung an den Klimawandel bedeutet
fir die Thomas Group der bewusste Umgang Klimaneutrale Produkte, EW1
mit allen Emittenten eines CO2-Fulabdrucks —

sowie MaBnahmen zur Reduzierung dieser __—
Emissionen. Seit 2019 nimmt die Thomas

Group am Ecovadis-Audit zur Bewertung ihrer _—
CSR-Richtlinien, -Aktivitaten und -Ergebnisse
teil. Mit dem Ecocockpit wird seit 2021 vom
Wareneingang bis zum Warenausgang eine
Bilanz der CO2-Equivalente gezogen.

/ Abwarme AW1, EW2, WE1

_— Scope 1 & 2, AW2, EW3, WE1

Produktbezogene KenngrofRen werden "Cradle- — |  PV-Anlage, AW2, EW3, WE2
to-Gate" ermittelt. Alle fiir die Wertschopfung _

des Unternehmens wesentlichen Emissions- — E-Mobility, AW1, EW2, WEL
kategorien sind in der Bilanz berlcksichtigt. @

Hierdurch ergeben sich konkrete MalRnahmen-

plane fir die Anpassung an den Klimawandel.

Energieintensive Anwendungen gibt es bei der
Thomas Group im Bereich der Anodisierungs-
anlagen und der Kompressoren fiir den Betrieb
der Pressen. Die Gesamtmenge der Scope 1-
und Scope 2-Emissionen betragt ca. 3 % der
Gesamtbilanz  fur den CO2-FuBabdruck.
Dennoch gibt das Energieaudit Hinweise auf
den sparsamen und gleichzeitig effizienten
Einsatz von Energie. Griine Energie (Strom und
gef. auch Gas) und selbst erzeugte Energie
(Photovoltaik), die am Standort Spanien
erzeugt und auch ins Offentliche Netz
eingespeist wird, geben den gréliten Ausschlag
bei der Energie.

G THOMAS
GROUP



Wesentlichkeitsanalyse

In der Ressourcenschonung und der
Kreislaufwirtschaft liegt der groRte Hebel fir

einen umweltfreundlichen Wertschépfungs-

prozess, der den CO2-FulBabdruck des /
Unternehmens in der gesamten Lieferkette » :

erheblich senken kann. Daran sind alle /
Stakeholder interessiert und zum Teil auch

beteiligt. Jedes wiederverwendete Material — Kartons, AW1, EW2, WEL

senkt den erheblich umweltschadlicheren

) o _— Abwasser AW1, EW3, WE2
Anteil von Primarrohstoffen.

Schrott, AW3, EW3, WE3

Abfall ist im Produktionsprozess der Thomas
Group groRtenteils Wertstoff. Insbesondere die Wasser, AWL, EW2, WE1
Metallabfille aber auch Kartonnage/Papier
und Kunststoffe werden dem Wieder-
verwertungsprozess zugefiihrt. Andere Abfalle
werden getrennt gesammelt. Die gefahrlichen
Abfille (Ole und Olgemische sowie
Chemikalien) haben nur einen kleinen Teil an
den Abfallfraktionen. Insgesamt ist die Thomas
Group bestrebt, Abfall zu vermeiden und
unvermeidbaren  Abfall  fachgerecht zu
entsorgen.

Der Vermeidung von Umweltverschmutzung
muss im Unternehmen eine besondere
Aufmerksamkeit gelten: Als Produktionsstatte
sind wir weitgehend unproblematisch fiir das
natiirliche Umfeld und damit auch verpflichtet,
diesen Betriebsvorteil zu erhalten. Als
Hersteller von Aerosol-, Pharma- und
Kosmetikprodukten sind wir letztendlich fir
hochwertigen Abfall mitverantwortlich, dessen
Auswirkungen auf die Umwelt moglichst
gering gehalten werden mussen.

THOMAS

GROUP
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Auszug aus der Thomas Group Policy vom 05.06.2023:

Arbeit und Menschen

Die steigenden Herausforderungen an die
Arbeitsverhaltnisse der Zukunft und die
Corporate Social Responsability (CSR) der
Unternehmen sind besonders gepragt
durch Veranderungen der Arbeitsinhalte
und -prozesse, den demografischen
Wandel sowie die zunehmende
Bedeutung gesellschaftlicher und
umweltbewusster Verantwortung. Wir
verpflichten uns zur Einhaltung Gber die
Standards flr Arbeits- und
Menschenrechte hinaus und halten uns an
die Grundsdtze der ILO Kernarbeits-
normen.  Wichtigstes Ziel unserer
Personalpolitik muss es sein, ein
weltoffener und attraktiver Arbeitgeber
fir unsere Mitarbeitenden zu sein und sie
gleichermalien darin zu unterstiitzen, mit
den Herausforderungen an die Arbeits-
welt Schritt zu halten.

Fir unserer Mitarbeitenden streben wir
Employability in einem zweistufigen
Prozess an. Zunachst soll das fir den
Arbeitsplatz und seine sich verandernden
Anforderungen erforderliche Wissen und
Kénnen sichergestellt werden. In einem
zweiten Schritt sollen  Entwicklungs-
potenziale fur kiinftige Einsatzmoglich-
keiten identifiziert und geférdert werden.
Die  Personalentwicklung  soll  uns
befdhigen, jederzeit mit fachkundigem
Personal auf  Kundenanforderungen
eingehen zu kénnen.

G THOMAS
GROUP

Dabei ist uns bewusst: Der Erfolg unseres
Unternehmens hangt wesentlich von dem
Know-how und den Erfahrungen unserer
Mitarbeitenden ab. Als wesentliche
Elemente einer darauf ausgerichteten
Personalpolitik bekennen wir uns

e zur Entwicklung unserer Werte und
Flihrungskultur

e zur Forderung von Transparenz und
Eigenverantwortung

e zur Rechts- und Prozesssicherheit in
allen Belangen der Beschaftigungs-
verhaltnisse

e  zu systematischem Aufbau und Pflege
einer Tatigkeits-/Vergltungsstruktur

e zur Gleichbehandlung, Integration
und Schutz vor Diskriminierung

e zur Verhinderung jeglicher Kinder-
und Zwangsarbeit sowie VerstoRen
gegen den Mindestlohn

e zu Arbeits- und Gesundheitsschutz
unter Wahrung der Personlichkeits-
rechte und des Datenschutzes

e zur Vereinigungsfreiheit und zum
sozialen Dialog



Thomas Sustainability Plan

Gebiet SDG Beschreibung langfristiges Ziel Zwischenziel bzw.
Ausgangswert
g§ Mnssn Teilnahme am jahrlichen Zieldialog bis 2028 95 % 2025 85 %
Employ- MRTSHATTS und Feedback
ilit i i
ability fl/i Tellnah.me an Hor!zontalen und bis 2026 6% 2026 50
vertikalen Karrierewegen
4 ot Schulungsquote der Thomas Group bis 2026 30 2024 97
Trainin . (Schulungstage)
A N Anteil der Teilnehmer an .
bis 2026 >50% 2024 47 %
Schulungen (Personen)
Arbeits- Relation der Léhne fiir einfache
Beding- Tatigkeiten zu den jeweils gultigen |bis 2028 145 % 2024 145 %
ungen Mindestlohnen der Standorte
Soziale Anteil der sozialversicherten
. . Arbeitnehmerin der bis 2030 100 % 2024 100 %
Sicherheit
Thomas Group
Arbeits. i | Anzahlder Arbeitsunfalle mit einer
A /\ Ausfallzeit von drei und mehr Tagen| bis 2026 0 2024 max. 7
schutz v
(LTI
GESUNDHEIT UND
S Teilnehmerquote an praventiven
Gesundheit ) bis 2026 78 % 2024 67 %
v GesundheitsmaBnahmen
Ty | Mitarbeitende miteinem Grad der |y i »o5|  perg o 2024 min 2 %
Integration - Behinderung
1= ilzei i i
— Teilzeitarbeitende (bereitgehaltene bis 2026 iiber 5 % 2024 4%
Stellen)
-l |Anteil der Frauen an der Belegschaf bis 2026 30% 2024 min2 %
Gleichheit - -
g EqualPayinvergleichbaren |, 5039 100 % 2024 99 %
Tatigkeiten
) 17 Stiaeen Anteil der durch
Sozialer ZURERREICHUNG .
Dialo e Arbeitnehmervertreter 2026 85 % 2024 82,7 %
g @ reprasentierten Mitarbeitenden
17 gg%m Jahrliche Erhebung und
EcoVadis PR Berichterstattung tber Kennzahlen | bis 2030 jahrlich 2021 erstmalig
zu den Arbeitsbedingungen
THOMAS
GROUP




Wesentlichkeitsanalyse

Arbeitsschutz und Gesundheit

Corona hat uns gezeigt, dass wir mit

betrieblichem  Gesundheitsschutz ~ etwas ANESAUSHITNINE JETICKTR
ich k& . | . . EW — Eintrittswahrscheinlichkeit
erreichen kénnen, aber niemals mit einer WE —Wesentlichkelt

Erfolgsgarantie  rechnen  dirfen.  Umso
wichtiger ist uns die Beteiligung der

Beschaftigten am Arbeitsschutzkonzept: _—

* Uber 10 % geschulte Ersthelfer . -
* Brandschutzhelfer fiir jeden Abschnitt
* Sicherheitsbeauftragte fiir jeden Bereich - Unfille, AW3, EW1, WEL
* Hygienekonzept durch eigene
Reinigungskrafte _— Vorsorge AW1, EW1, WE1
* Sensibilisierte Vorgesetzte und
Mitarbeitende — | Krankenstand, AW3, EW2, WE3
* Betriebliche Verbesserungsvorschlage zum
Arbeitsschutz Sicherheit, AW2, EW2, WE2
* Vollstiandige Gefahrdungs- und
Risikobeurteilungen 3 —hoch, 2 — mittel, 1 - niedrig

Durch neue, interaktive Workshops haben wir
im Jahr 2023 das Interesse und die Beteiligung
am Arbeitsschutzkonzept weiter gesteigert.
Mit allen Beschaftigten haben wir psychische
Belastungen am Arbeitsplatz geprift. In der
Thomas Group haben sich knapp 80 % der
Beschaftigten an MaBnahmen der Gesund-
heitsvorsorge beteiligt. Auf der Basis eines
unternehmensweit vorhandenen Kenntnis-
standes streben wir die Zertifizierung des
Arbeitsschutz- und Gesundheitsmanagement-
Systems an.

G THOMAS
GROUP




Wesentlichkeitsanalyse

Seit Jahresbeginn 2023 haben wir die an
Werten orientierte Unternehmenskultur durch
den sozialen Dialog ausgebaut. Die Beteiligung
an der Gestaltung der Arbeitsbedingungen und
der Kommunikationskultur wurde durch eine

Reihe an Kommunikationsplattformen mit den __—

Betriebsraten und den  Mitarbeitenden

intensiviert. __— Rewarding, AW3, EW3, WE2
Naturlich zahlt auch bei uns das Ergebnis. Doch __— |_Gleichheit, AW1, EW2, WE1
Ergebnisse allein bieten keine nachhaltige

Erfolgsgarantie. Sie kdnnen bei Unternehmen _— DRuersity B 2 SHEL

unserer GroBe durch kaum beeinflussbare
duBere Umstdande verursacht werden. Umso
wichtiger ist es fur uns, alle Potenziale T [ Meetings, AW2, EW3, WE3
auszuschopfen, die wir zur Verfliigung haben:
Unsere Zuverldssigkeit als Lieferant eines
gualitativ  anspruchsvollen  Massenartikels,
unsere Verantwortung fiir den Kundennutzen,
unser Engagement als technischer Partner,
unsere Leistungsstarke, wenn es mal wieder
schnell gehen muss und unser Teamwork,
durch das alle ihr Bestes geben. Mit den
Werten lassen sich die Bei-trdge unserer
Mitarbeitenden fir einen nachhaltigen Erfolg
bemessen. Als Indizien fir nachhaltiges
Handeln betrachten wir zusatzlich zu unserem
Kerngeschaft:

Vorschlage, AW2, EW2, WE3

* Betriebliche Verbesserungsvorschlage

* Soziales Engagement fur Arbeits-
Gesundheitsschutz

* Aktivitdten der Zusammengehorigkeit

* Beteiligung am Unternehmenserfolg durch
Bonusregelungen in allen Thomas Group
Unternehmen

G THOMAS
GROUP



Wesentlichkeitsanalyse

Jedes Produkt und jede Dienstleistung unseres
Unternehmens entsteht durch fachkundige
Mitarbeiter/innen. Zu diesem Zweck haben wir
die 30 ,Berufe” im Unternehmen in definierten
Tatigkeitsprofilen festgelegt. Sie enthalten
Haupt- und Nebenfunktionen, die Quali-
fikationen sowie eine Einstufung des
Beherrschungsgrades der Tatigkeit. Bei
Neueintritten werden die Hauptfunktionen in
den Einarbeitungsplan {ibernommen. Alle
Beschaftigten besprechen und aktualisieren
jahrlich  ihr  Tatigkeitsprofil mit ihrem
Vorgesetzten. Daraus leiten sich Ziele ab, die
im Folgejahr erreicht werden sollen.

Wir wollen diesen Ansatz der ,,Employability”

weiter entwickeln, um drei Ziele nachhaltig

anzustreben:

*  Wir sind erste Adresse fir bestimmte
Kompetenzen und Berufe in der Region

e Mit uns zu wachsen oder sich im
Unternehmen zu entwickeln, soll erste
Option fur die Beschaftigten sein

* Unsere Kunden trauen uns mehr zu, weil
sie von unseren Mitarbeitenden mehr
erwarten kdonnen.

F I
Sl
it
=
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/ Employability, EW3

/ Vergiitung, AW2, EW3, WE2
/ Betriebstreue, AW3, EW2, WE3
_— Know-how AW3, EW3, WE3
Soziales, AW3, EW3, WE3
[ Mindestiohn, Aw1, Ew2, w1

Hiirden fiir Benachteiligungen abzubauen

ist seit vielen Jahren ein besonderes

Anliegen unserer familidren Firmenkultur:

* Toleranter und weltoffener Umgang

* Gleichberechtigung und Ricksicht auf
Diversitat

* Gleichbehandlung durch Vergitungs-
regeln, sozialversicherte Arbeitsplatze

* Employability durch Qualifizierung

* Ausbildungsbetrieb

* Inklusion von Menschen mit Behin-
derung durch Arbeitsplatzgestaltung

* Barrierefreier Zugang lGber den
Haupteingang mit Aufziigen und
Behinderten- Toilette

* Integration von Muttern in und nach
der Elternzeit durch flexible
Arbeitszeiten



Auszug aus der Thomas Group Policy vom 05.06.2023:

Wir glauben, dass die Respektierung der
CSR-Strategie in  unserer gesamten
Lieferkette wichtiger Bestandteil unserer
unternehmerischen Gesellschaftsverant-
wortung ist. Wir erwarten von allen
Lieferanten, dass sie unsere Beschaffungs-
politik vollinhaltlich unterstitzen und ihre
Geschafte unter Berlicksichtigung unseres
Verhaltenskodex und unserer CSR-
Beschaffungsrichtlinien tatigen.

Im Jahr 2022 wurde ein Verhaltenscodex
flr Lieferanten veroffentlicht und unseren
Lieferanten zur Kenntnisnahme und
Unterzeichnung vorgelegt. Dort heillt es
einleitend:

,Die  Thomas Group hdlt bei der
Entwicklung ihrer Produktlésungen die
Regeln des fairen Geschdftsverkehrs sowie
das Arbeitsrecht ein und behandelt die
Umwelt und natiirliche Ressourcen mit
Respekt. =~ Um  ihren  Kunden  die
Bereitstellung hochwertiger Produkte aus
einer fairen und nachhaltigen Wertschép-
fungskette zu garantieren, erwartet die
Thomas Group, dass dieser Verhaltens-
kodex von unseren Lieferanten zur
Kenntnis genommen und verpflichtend
angewendet wird. Die Einhaltung dieses
Verhaltenskodex ist eine Voraussetzung
fiir die Lieferantenauswahl und die Basis
der Geschdftsbeziehungen mit der Thomas
Group.”

THOMAS

GROUP

T
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Das Besondere an unserer Position: Wir

stehen mit dem GroRteil unseres
Geschéftsvolumens zwischen weltweit
operierenden Stahlkonzernen auf der

Lieferantenseite und grof3en, international
agierenden Abfillern und Weiterverar-
beitern auf der Kundenseite. Unser
Vorteil: Lieferanten und Kunden sind sich
ihrer gesellschaftlichen Verantwortung
bewusst und haben sich in vorbildlicher
Weise mit Nachhaltigkeit befasst. Wir
begegnen diesem Verstandnis nicht nur in
Europa, sondern auf allen Weltmarkten,
werden selbst daran gemessen und
kénnen CSR fir wunsere Geschéfts-
beziehungen einfordern.

L

INDUSTRIE
D)) GEMEINSCHAFT
AEROSOLE EV.

h IBU

Industrieverband
Blechumformung




Thomas Sustainability Plan

Ziele Beschaffung

Gebiet SDG Beschreibung langfristiges Ziel Zwischenziel bzw.
Ausgangswert
16 2 Mitwirkung an der Responsible
SR Minerals Initiative (RMI) und
RMI WSTTUTIONE . . bis 2030 100 % 2015 100 %
”!; Verzicht auf Lieferungen
- fragwirdiger Herkunft
Lieferanten- 17 gﬁE&ﬁfm Riicklaufquote des Code of
Kodex CAE Conduct for Suppliers, gemessen |bis 2026 96 % 2024 85%
am Anteil des Liefervolumens
Arbeits- Uberpriifung Mindestlohn und
bedingunge Mindestarbeitsbedingungen (ILO | ;.o 92% 2024 80%
0 Kernarbeitsnormen) bei unseren
Lieferanten
Umnwelt. 13 ™ 100 % Konformitat der von
schutz Lieferanten beigestellten bis 2028 100 % 2024 100 %
Materialien mit REACH bis 2028
ncer. | [ - etrien v
heitenschut 2 - . g . bis 2026 90 % 2024 30 %
; 1= geflihrte Lieferanten geprift und
i einbezogen, wenn maglich
Lieferanten Bewertung der Lieferanten nach |, »0g 75% 2024 50 %
festen Prifkriterien
17 ;gg'ﬁ:@m Jahrliche Erhebung und
EcoVadis DERHLE Berichterstattung uber Kennzahlen | bis 2030 jahrlich 2021 erstmalig
nachhaltigen Beschaffung
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Wesentliche Themen der Beschaffung

WVielfalt achten — benachteiligungsfreies
Unternehmen” lautet der Titel unserer
Richtlinie zum Diskriminierungsschutz. Sie
wird zusammen mit dem Verhaltenskodex
(Auszug siehe unten) jedem Mitarbeiter
beim Eintritt ins Unternehmen erldutert und
ist Bestandteil des Arbeitsvertrages. Mit der
Beschwerdestelle und dem Schutz des
Hinweisgebers hat sich Thomas ein
Verfahren gegeben, das auch externe
Ansprechpartner (Datenschutzbeauftragter,
Sicherheitsingenieur) in dieses sensible
Thema einbezieht. Wichtig ist uns, dass
unsere sozialversicherten Arbeitsplatze zu
fairen Bedingungen unter Verbot der Kinder-
und Zwangsarbeit in jedem der sieben
Standorte der Thomas Group gelten:
,One World — One Thomas!“

»Wir verpflichten uns auf faire und
respektvolle Arbeitsbedingungen fiir alle bei
THOMAS beschdftigten Personen. Dazu
gehort im Wesentlichen:

Keine Diskriminierung, kein Mobbing und
keine  Verletzung  der  Privatsphdre!
Keine illegale Beschdiftigung, keine Kinder-
arbeit und keine sonstigen Verstofie gegen
Schutzrechte von Beschdiftigten!

Keine unzuldssige Weitergabe von persén-
lichen und personenbezogenen Daten!
Keine Duldung, keine Anordnung und keine
Verheimlichung von Verst6fsen gegen den
menschenwiirdigen Umgang!”
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Seit vielen Jahren unterstlitzt Thomas die
Responsible Minerals Initiative (RMI). Wir
wollen keinen Vorteil aus Systemen haben,
die Menschenrechte verletzen.
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Wir sind Uberzeugt, dass nur die
Unternehmen in der Zukunft attraktiv fir
Beschaftigte und Kunden sind, die

* an klaren und transparenten Werten
orientiert sind, nach denen wir uns in der
Zusammenarbeit verhalten

* Industriearbeitspldtze auf dem Stand der
Technik halten und vorbildlichen Arbeits-,
Gesundheits- und Jugendschutz haben

* (ber alle wesentlichen Dinge im Unter-
nehmen offen informieren und Informa-
tionswege personlich und aktuell halten

* ihre Mitarbeitenden mit eigenverant-
wortlich gestalteter Arbeit und person-
lich vereinbarten Zielen am betrieblichen
Geschehen beteiligen und am Erfolg
partizipieren lassen



Wesentliche Themen der nachhaltigen Beschaffung:

Lieferketten

Bei der Entscheidung zur Mitwirkung an
der Responsible Minerals Initiative (RMI)
und dem Nachweis Uber den Verzicht des
Bezugs von Rohstoffen aus menschen-
verachtenden Systemen (Conflict Minerals
Reporting Template — CMRT) ging die
Initiative noch von unseren grof3en
Stahllieferanten aus.

Mit der Entscheidung fir den Bezug von
Okostrom ab 2021 hat die Thomas GmbH
eine eigene Praferenz gesetzt und auch
durch die Energiekriese infolge des
Ukrainekrieges beibehalten.

Oko-Strom? Produkte

CO2-Emissionen:
0 g/kwh

Radioaktiver Abfall:
0 g/kWh

Wir wissen, dass nicht alle Bemiihungen
um Nachhaltigkeit im Markt ,bezahlt”
werden, stellen aber gleichzeitig fest, dass
unternehmerisches Handeln mit
Eigenverantwortung  zunehmend  bei
unseren Premiumkunden eine wichtige
Rolle spielt.
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Ausblick

Hidden Champion

Auf den ersten Blick ist es kaum zu
erkennen, welche globale Rolle die
Thomas Group als einer der wenigen und
als der groRte unabhangige Hersteller von
speziellen Komponenten fiir die Aerosol-,
Kosmetik- und Pharma-Industrie ein-
nimmt. Die Zahl der Mitarbeitenden und
der Umsatz lassen dies wohl nicht
vermuten. Eher schon die Produktions-
menge von Uber 5 Milliarden Mounting
Cups, Actuators, Ferrules, Collars, u.a.
Metallkomponenten, die knapp ein Drittel
des Weltmarktbedarfs an diesen Produk-
ten abdecken. Im Unterschied zur Kosme-
tik hat der Weltmarkt in der Aerosol-
Industrie auch nicht viele Mitspieler. Man
kennt sich in der Branche. Lieferfahigkeit
und Liefertreue sowie die Einhaltung von
hohen Qualitdtsanforderungen fiir diese
Massenprodukte sind haufigere Themen
in der Kundenkommunikation als der
Preis. Ahnlich familidr — insbesondere bei
der Verbindlichkeit, Wertschatzung und
dem personlichen Engagement geht es in
den Mitarbeiterbeziehungen und dem
Verhaltnis zu den Eigentiimern zu.

Die groRten Chancen fiir die Stabilitat des
Unternehmens liegen hier: Den Markt
genau zu kennen und seine Anforde-
rungen zuverldssig zu erfiillen, ist in dieser
Uberschaubaren Welt moglich. In den
Ubersichtlichen Ressourcen der Unter-
nehmensgruppe liegen aber auch die
Risiken.

G THOMAS
GROUP

mit Family Spirit

Die Kompetenzen fir die Entwicklungs-
projekte und Werkzeugtechnologien, das
Know-how im progressiven und Transfer-
stanzen, Anodisieren und Ringeinlegen
muss durch qualifizierte Mitarbeitende
erhalten und fortgeschrieben werden.

Die Produktionsstatten missen auf einem
technisch guten und leistungsfahigen
Stand gehalten werden. Chancen, im
Markt zu wachsen, gibt es nicht allzu oft
und sie erfordern unternehmerischen Mut
fir Erweiterungsinvestitionen. Auf weitere
Sicht — das haben wir bereits in einigen
Spezialprojekten unter Beweis gestellt —
tragt unsere Kompetenz in der Anwen-
dung der hoch effizienten Stanz- und

Oberflachentechnologie das Potenzial
flir ganz neue Markte in sich.
[:SRAudit
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Gesellschaftliche

Verantwortung p—
im Betriel

Verantwortung
fir die Geschafts-
beziehungen

Verantwortung
fiir die Menschen

Verantwortung
fiir die Umwelt
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