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THOMAS GROUP  
ABSOLVIERT DAS CSR-AUDIT  

VON ECOVADIS 
 

 

Seit August 2020 ist die Thomas Group zertifiziertes Mitglied der Online-Plattform EcoVadis 
und hat das Audit für Corporate Social Responsibility (CSR) erfolgreich absolviert.  

 

 
 
 
Was ist CSR? 

 

Corporate Social Responsibility sind alle nachweislichen Bemühungen eines Unternehmens, 

über die reine Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen (Compliance) hinausgehende 

gesellschaftliche Verantwortung zu übernehmen. Im europäischen Raum hat sich die im 

Grünbuch der Europäischen Kommission verankerte CSR-Definition als gemeinsames 

Verständnis etabliert: „Konzept, das den Unternehmen als Grundlage dient, auf freiwilliger 

Basis soziale Belange und Umweltbelange in ihre Unternehmenstätigkeit und in die 

Wechselbeziehungen mit den Stakeholdern zu integrieren.“ 

 

Warum haben wir uns für das EcoVadis-Audit entschieden? 

 

Die Nachhaltigkeitsbewertung durch die Online-Plattform EcoVadis haben mittlerweile 

bereits 45.000 Unternehmen durchlaufen. Hierzu zählen auch unsere Kunden, z.B. Coster, 

Aptar, Albéa und viele mehr. Einige Unternehmen verlangen bereits eine solche 

Zertifizierung, um sicher zu gehen, dass sie mit nachhaltig und sozialverantwortlich 

handelnden Partnern zusammenarbeiten. 

 

http://www.thomas-holding.com/
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Was haben wir aus dem CSR-Audit gelernt? 
 

1. Unsere Unternehmenswerte (Verantwortung, Zuverlässigkeit, Engagement, 

Teamwork und Leistungsbereitschaft) unterstreichen unser nachhaltiges Handeln 

nach innen und außen. 

 

2. In unseren Arbeitsbeziehungen streben wir die Vereinbarkeit geschäftlicher und 

persönlicher Ziele an, z.B. durch geförderte Weiterbildung, Gesundheitsschutz 

umsichtiges Führen. 

 

3. Investitionen in unsere Infrastruktur wirken stets auch auf eine umweltbewusste und 

Ressourcen schonende Produktion, z.B. Wiederverwendung von Abwärme beim 

Stanzen und das Recycling von Stahl und Aluminium. 

 

4. Wir beherzigen die ethischen Grundregeln unseres Verhaltenskodex im 

Unternehmen sowie im Umgang mit Geschäftspartnern, z.B. im 

diskriminierungsfreien Umgang mit unseren Mitarbeitern/innen sowie fairer 

Arbeitsbeziehungen an allen Standorten der Group. 

 

Wir sehen aber noch einige Verbesserungspotenziale für künftige Wiederholungen des CSR-

Audits und streben an, uns kontinuierlich weiterzuentwickeln.  

 
 
 
 

Nutzen Sie gerne unser Kontaktformular, um mehr zu erfahren! 

http://www.thomas-holding.com/
http://www.thomas-holding.com/de/kontakt/

